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Geacht lid, Beste geïnteresseerde, 
 
Voor je ligt het jaarplan 2024 van de Nederlandse Vereniging voor Logopedie en Foniatrie (NVLF). In 
dit jaarplan staan de doelstellingen en activiteiten die de NVLF in 2024 wil realiseren.  
Het behartigen van de belangen van de leden blijft voor de NVLF het belangrijkste speerpunt. Dit gaat 
in 2024 hand in hand met de rol die in onze missie staat verwoord: ‘gids in een veranderend 
zorglandschap’. Samen zorgen we voor een toekomstbestendig beroep.  
De vijf ambities die de NVLF in 2021 heeft geformuleerd vormen het kader tot en met 2027. Daarom 
blijft de NVLF deze ambities als leidraad gebruiken voor haar jaarplannen.  
 
Deze vijf ambities voor 2027 zijn: 
 

1. In 2027 is de logopedische zorg hybride ingericht, de optimale combinatie van zorg op afstand 
én op de locatie. 

2. In 2027 wordt de logopedische zorg dicht bij de cliënt aangeboden in interprofessionele 
teams. 

3. In 2027 is de hoeveelheid directe tijd van een logopedist toegenomen door vermindering van 
de administratieve lasten. 

4. In 2027 worden logopedisten beloond naar werken, zowel in salaris als in secundaire 
arbeidsvoorwaarden. 

5. In 2027 beslissen logopedisten samen met de cliënt goed geïnformeerd over de best passend 

zorg. 

 
In 2022 is de NVLF gestart met de realisatie van deze ambities en in 2023 is daar een vervolg aan 
gegeven. 2024 is hét moment om volgende nieuwe stappen te zetten. Zeker ook omdat duidelijker is 
wat het Integraal Zorgakkoord behelst. De NVLF ambities sluiten hier goed op aan. Het bestuur, 
ledenraad en bureau hebben input geleverd voor het jaarplan 2024 en het idee is gedurende een 
aantal maanden één ambitie sterk uit te lichten. Voor 2024 zijn dit ambitie 1 (hybride zorg) in het 
tweede kwartaal, 2 (regionale samenwerking) in de periode september tot en met november en 3 
(administratieve lastenverlichting) in het eerste kwartaal. Aan ambities 4 (beloning) en 5 (kwaliteit) 
wordt in 2024 zeker ook aandacht besteed, zoals de kennisagenda II en de herziene richtlijnen Afasie 
en TOS. 
 
Het realiseren van de ambities kan de NVLF niet zonder haar leden. Steeds meer initiatieven ontstaan 
niet landelijk, maar regionaal, daar waar jij als logopedist zelf een verschil kunt maken. De NVLF zal 
deze initiatieven waar mogelijk ondersteunen. 
 
Uiteraard blijft de NVLF de reguliere activiteiten die zij al jaren doet, ook in 2024 voorzetten. Denk aan 
(individuele) ondersteuning van de leden, belangenbehartiging en promotie van het vak.  
 
Onze vier kernwaarden zijn wederom niet gewijzigd: wij blijven betrokken, betrouwbaar, deskundig én 
vernieuwend! 

 
 
Woerden, november 2023 
 
 
NVLF verenigingsbestuur 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 
 

 

Ambitie 1 Hybride zorg 
 
“In 2027 is de logopedische zorg hybride ingericht, de optimale combinatie van zorg op afstand én op de locatie.” 

 
  
Waarom deze ambitie?  
 
De NVLF wil de kansen en mogelijkheden die hybride zorg biedt 
zichtbaar maken en eventuele belemmeringen die logopedisten ervaren, 
wegnemen. We zien dat de logopedische zorg van de toekomst nieuwe 
uitdagingen kent. Dit vraagt onder meer om de inzet van hybride zorg. In 
deze ontwikkelingen neemt de NVLF jou graag mee. 
 

Wat gaan we doen? 
 
De afgelopen jaren waren de activiteiten van de NVLF aansluitend bij deze ambitie 
voornamelijk gericht op de kennismaking met verschillende 
toepassingsmogelijkheden van e-health. In 2024 zetten we een volgende stap naar 
concrete invulling voor het werkveld. 
 
 

Activiteiten: Toelichting: Looptijd: 

Bedrijfsvoering digitale praktijk  Door de groeiende inzet van e-health groeit het aantal vragen over de financiële haalbaarheid. Als praktijk of 
afdeling logopedie schaf je steeds minder fysieke behandel- en/of diagnostiekmaterialen aan. In plaats 
daarvan krijg je te maken met opstart- en licentiekosten. Wat betekent dit voor de bedrijfsvoering en wat levert 
de investering in e-health op? We maken 1 tot 3 uitgewerkte voorbeeldcases van hybride praktijken en/of 
afdelingen.   

Q1 – Q2  

Digitaal behandelmateriaal  
  

Er zijn (binnen en buiten het logopedisch domein) online behandelplatforms beschikbaar die ingezet kunnen 
worden om het oefenen thuis te ondersteunen. De content gericht op logopedie ontbreekt echter. Content die 
al gemaakt is door praktijken/afdelingen logopedie wordt niet gedeeld. Via een gerichte call vanuit het 
stimuleringsprogramma zullen we een start maken met het maken van een database met digitale instructies. 
De NVLF faciliteert, de inhoud komt uit het werkveld.  

Q2 - Q3  

Pilot Project Telephon  Telephon is een digitaal behandelplatform voor cliënt en zorgverlener.  
De NVLF heeft zitting in de begeleidingsgroep Telephon. In samenwerking met een zorgverzekeraar wordt 
gekeken naar de toepasbaarheid en mogelijkheid tot vergoeding. 

Q1 - Q4  

Handreiking hybride zorg  Deel 1 van de handreiking hybride zorg (definitiedocument) is eind 2023 opgeleverd. Deel 2, 3 en 4 (samen 
beslissen, praktische tips en effectiviteit) worden in 2024 afgerond. 

Q1 

Reguliere activiteiten  • We zetten het netwerk van de NVLF in om aanbieders van e-healthtoepassingen, werkveld, onderzoekers 
en financiers met elkaar te verbinden.   

• We adviseren en faciliteren initiatieven van deze partijen waar mogelijk op aanvraag.  

• We monitoren de voortgang van de roadmap hybride zorg die op onderdelen is verwerkt in de activiteiten 
van de NVLF. Bijvoorbeeld wetenschappelijk onderzoek via de kennisagenda. 

 Q1 - Q4 
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Ambitie 2 Interprofessioneel samenwerken 
 
“In 2027 wordt de logopedische zorg dicht bij de cliënt aangeboden in interprofessionele teams.” 
 
 
  

Waarom deze ambitie?  
 
In de Visie Eerste Lijn 2030 staat beschreven dat interprofessioneel 
samenwerken binnen de eerste lijn in de regio noodzakelijk is om de 
kwaliteit en toegankelijkheid van eerstelijnszorg te waarborgen.  
 
Logopedisten zullen, samen met andere paramedische beroepsgenoten,  
zichtbaar moeten zijn in de regio om de paramedische belangen te 
behartigen en te versterken.  

Wat gaan we doen? 
 
Er is reeds gestart met het initiëren en ondersteunen van paramedische regionale 
samenwerkingsverbanden via het landelijke programma Organisatiegraad 
onderdeel van de Bestuurlijke Afspraken Paramedische Zorg 2019-2023. Ook 
vanuit financieel opzicht zal samenwerking in de regio meer van belang zijn. 
 
In 2024 legt de NVLF de nadruk op het verbeteren van de monodisciplinaire 
samenwerking in de regio, ongeacht werkveld. De ervaring leert dat een goede 
monodisciplinaire samenwerking een belangrijke basis is om tot interprofessionele 
samenwerking in de regio te komen.   
 

Activiteiten: Toelichting: Looptijd: 

Organisatiegraad  Ondersteuning bij onder andere opstellen van regionale missie & visie en opzetten juridische entiteit. 
Regiovertegenwoordigers met elkaar in contact brengen. Goede voorbeelden tonen.   

Q1 – Q4 

Samenwerking rondom TOS 
bevorderen  

De NVLF zit in de Regiegroep TOS met Siac, Fenac en de betrokken patiëntenorganisaties.  
Door krachten te bundelen en te structureren middels een jaaragenda beoogt de Regiegroep Samenwerking 
TOS het gezamenlijk belang te behartigen voor mensen met een TOS en de samenwerking tussen de 
verschillende partijen te bevorderen, hierbij wordt ook het tijdig signaleren van de TOS betrokken. In 2024 
wordt voor het eerst een jaarplan opgesteld. 

Q1  

Ondersteuning 
samenwerkingsverbanden  

Ter ondersteuning/ inspiratie worden er drie voorbeelden uitgewerkt van onderwerpen waarbinnen de 

logopedist kan samenwerken, bijvoorbeeld op preventie en/of zorg.  
Bij het uitwerken van goede voorbeelden wordt het vergoeden van een MDO meegenomen, bijvoorbeeld bij 
het vormgeven van een regionaal samenwerkingsverband.  

Q3 - Q4 

Reguliere activiteiten  • Actualiseren van het overzicht van samenwerkingsverbanden van de logopedisten. 

• Deelname landelijk Programma Organisatiegraad 

• Platform met tools en community ter ondersteuning van opzetten van regionale samenwerking.   

Doorlopend 
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Ambitie 3 Verminderen administratieve lasten 
 
“In 2027 is de hoeveelheid directe tijd van een logopedist toegenomen door vermindering van de administratieve 
lasten. 
  

Waarom deze ambitie?  
 
Als logopedist wil je zo veel mogelijk tijd besteden aan de zorg voor je 
cliënten. De NVLF ondersteunt de leden al jaren bij het verlichten van 
hun administratieve lasten. 
Tevens zal door digitale gegevensuitwisseling tussen de verschillende 
disciplines te verbeteren, de logopedist minder tijd kwijt zijn aan 
dossiervorming en verslaggeving.  

Wat gaan we doen? 
 
Met de KNGF en PPN-partijen wordt samengewerkt in een landelijk programma 
Digitale gegevensuitwisseling Paramedische zorg.  
Voor 2024 wordt ingezet op drie onderwerpen namelijk Gegevensuitwisseling 
zorgapplicaties, PGO (Persoonlijke Gezondheids Omgeving) en ontwikkelen 
coderingen ICH en Snomed (codering medische diagnose).  
 

Activiteiten: Toelichting: Looptijd: 

Afstemmen procesmatige 
richtlijnen  

De richtlijn HASP Paramedicus is in 2020 gepubliceerd. Technische implementatie is nog niet afgerond, 
waardoor nog niet de volledige richtlijn ingezet kan worden. In afwachting hiervan start de NVLF met updaten 
van de NVLF-richtlijnen dossiervormig en verslaggeving, zodat deze inhoudelijk al goed aansluiten op de 
werkwijze in de richtlijn HASP.  

Q4 2023 – Q1 
2024  

Implementatie richtlijn DTL In kwartaal 4 van 2023 is de e-learning DTL afgerond. Deze brengen we in het eerste kwartaal onder de 
aandacht van de leden. 

Q1 

Digitalisering /VIPZ 
programma  

Uitwerking van de drie onderwerpen waarop het landelijk programma digitalisering in 2024 zich op gaat 
richten: 

• Digitale gegevensuitwisseling; de eerste stap is de verwijzing tussen de huisarts en de paramedisch 
specialist. Dit volgt de Richtlijn Informatie-uitwisseling tussen arts en paramedicus (Richtlijn HASP-
paramedicus).  

• PGO (de Persoonlijke Gezondheidsomgeving), in het IZA is afgesproken dat alle patiënten in 2025 

toegang hebben tot zo'n omgeving. In 2024 worden in samenwerking met de EPD-leveranciers hiervoor 

de voorbereidingen getroffen. 

• Het ontwikkelen van een paramedische brede aandoening- en locatielijst om twee redenen: om gegevens 
te kunnen uitwisselen met andere professionals, denk aan verwijzers, en in het kader van standaardisatie 

dossierdata voor kwaliteitsverbetering en onderzoek.   

Q1 - Q4 

EPD focusgroep  De EPD-focusgroep adviseert over het zo praktisch mogelijk inbouwen van richtlijnen in de EPD’s.   
Onderhouden van de productvergelijker waarin twaalf EPD-pakketten worden vergeleken. 

Doorlopend 

Reguliere activiteiten  • Training ‘Optimaliseren bedrijfsvoering’ in samenwerking met VVAA. 

• Bedrijfs-APK in samenwerking met Bonnier Veraa.  

Doorlopend 
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Ambitie 4 Loon naar werken  
 
“In 2027 worden logopedisten beloond naar werken, zowel in salaris als in secundaire arbeidsvoorwaarden.” 
 
 
  

Waarom deze ambitie?  
 
De NVLF ondersteunt de leden bij het komen tot een gezonde 
praktijkvoering en ‘loon naar werken’ met de middelen die er zijn.  
Goed werkgeverschap is hierbij belangrijk en daar wordt onder meer 
mee bedoeld het dusdanig belonen van medewerkers, zodat ze voor de 
werkgever komen werken en blijven werken.  
 
 

Wat gaan we doen? 
 
De NVLF blijft voor haar leden streven voor een goede beloning van de 
werkzaamheden in de vorm van reële tarieven voor de eerste lijn, en een 
passende CAO en salariëring voor de leden werkzaam in de gezondheidszorg en 
onderwijs. 

Activiteiten: Toelichting: Looptijd: 

Rondetafelgesprekken met 
zorgverzekeraars – 
overeenkomsten 2025  

Voor 2025 moeten de zorgverzekeraars nieuwe overeenkomsten aanbieden. De NVLF streeft ernaar in 
bijeenkomsten met de zorgverzekeraars en de achterban problemen en oplossingen te adresseren. 

Q1 - Q3  

Position statement onderwijs  Position statement onderwijs wordt herzien en samengevoegd tot 1 document waarin de meerwaarde van de 
logopedist in het speciaal onderwijs wordt beschreven.  
  

Q1  

Doorgaande activiteiten  
  

• Aangesloten bij de FvOv en FBZ: via deze vakbonden vertegenwoordigt de NVLF de logopedisten bij 
instellingen en het onderwijs in cao onderhandelingen en worden geschillen voorgelegd  

• NZa Beleidsregel logopedie 2025  

• Bedrijfs-APK door financieel adviseur Bonnier Veraa  

• Contacten met stakeholders zoals NZa, ministerie van VWS en zorgverzekeraars  

• Juridische ondersteuning van leden in loondienst werkzaam in de 2e lijn, onderwijs of de 1e lijn 

• Logopedie studenten jaarlijks bezoeken op de hogescholen en hen informeren over de arbeidsmarkt  

Doorlopend 
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Ambitie 5 Staan voor kwaliteit  
 
“In 2027 beslissen logopedisten samen met de cliënt goed geïnformeerd over de best passend zorg.” 

  

Waarom deze ambitie?  

 
Het is belangrijk dat iedere logopedist passende zorg levert. Richtlijnen 
en andere kwaliteitsinstrumenten geven een wetenschappelijke 
onderbouwing van de beste werkwijze bij bepaalde cliëntgroepen. Juist 
die onderbouwing is steeds belangrijker. Ook om als logopedist jouw 
positie te versterken in interprofessionele samenwerking. Zo laat je zien 
dat je passende zorg levert en maak je zichtbaar wat logopedie oplevert. 

Wat gaan we doen? 
 
We doen wat je van ons gewend bent. We actualiseren de kwaliteitsinstrumenten 
van de beroepsgroep waar nodig. Kennis die wordt opgedaan uit wetenschappelijk 
onderzoek worden in richtlijnen opgenomen en op praktische wijze vertaalt naar 
jouw dagelijkse werk. Zo wordt de implementatie van nieuwe inzichten in jouw 
werk zo eenvoudig mogelijk gemaakt.  

Activiteiten: Toelichting: Looptijd: 

Kwaliteitsbeleid NVLF  Het kwaliteitsbeleid van de NVLF wordt geëvalueerd en zo nodig geactualiseerd. Q1 – Q4 

Ontwikkeling, herziening en 
implementatie van de volgende 
richtlijnen  

Vanuit het programma Paramedische zorg werkt de NVLF aan de ontwikkeling, herziening en implementatie 
van een aantal richtlijnen: Kwetsbare ouderen (nieuw, multidisciplinair), Afasie (herziening, monodisciplinair), 
TOS (herziening, monodisciplinair). Daarnaast wordt de kennisagenda herzien en zullen onderzoeksprojecten 
voortvloeiend uit de nieuwe kennisagenda worden ondersteund. Tevens wordt een actieplan opgezet voor het 
lezen en toepassen van richtlijnen.   

Doorlopend 

Evidence summaries Het bestuur heeft het initiatief genomen om de bestaande evidence summaries uit 2016 te actualiseren. De 
wetenschapsraad zal dit gaan uitvoeren.  

Nog niet 
bekend 

Kwaliteitscriteria  2025-2030  
  

Iedere vijf jaar worden de kwaliteitscriteria van het Kwaliteitsregister Paramedici geactualiseerd. Op basis van 
ontwikkelingen in het zorgveld worden activiteiten aangepast en/of toegevoegd. Na autorisatie door de 
paramedische beroepsverenigingen gaat de nieuwe set criteria op 1 juli 2025 in.   
Een herzien beleid voor de huidige herintreders- en dispensatieregeling maakt hier ook onderdeel van uit.  

Q1 - Q4  

Kwaliteitskringen We zijn in 2023 gestart met het ontwikkelen van kerndossiers, zodat het bespreken van de NVLF-ambities in 
de kwaliteitskring wordt ondersteund. Daarnaast organiseren we zoals je van ons gewend bent trainingen voor 
startende KKB’ers en een KKB-dag. 

Q1 – Q4 

Reguliere activiteiten   • Ondersteunen van leden die zich willen her-registreren in het kwaliteitsregister paramedici (regulier, 
dispensatie en herintreders).  

• Organiseren van (geaccrediteerde) scholingsactiviteiten zoals webinars en e-learnings. Organiseren 
van (geaccrediteerde) overige deskundigheid bevorderende activiteiten   

• Vertegenwoordiging van logopedie bij de ontwikkeling van externe kwaliteitsinstrumenten. 

 Doorlopend 
 
 
 
 

https://www.nvlf.nl/kennis/evidence-summaries/
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Communicatie in 2024 
 

 

Communicatiemiddelen en -kanalen in 2024 

De vereniging heeft dit jaar de communicatiemiddelen en kanalen anders ingedeeld. Met de nieuwe 

indeling wil de vereniging het aanbod overzichtelijker maken en beter bundelen. Het aanbod zelf is 

gericht op de leden informeren, intercollegiaal overleg faciliteren en de betrokkenheid onderling en 

met de vereniging vergroten. Een belangrijk aspect van deze nieuwe aanpak, is het opdelen van het 

jaar in drie themaperiodes en een andere inzet van de al bestaande communicatiemiddelen.  

Bijeenkomsten 

Een belangrijke verandering betreft de terugkeer van de districtsbijeenkomsten in de regio. Hiermee 

vervalt de Zomertoer Logopedie. We wisselen vanaf nu jaarlijks af tussen de districtsbijeenkomsten en 

het NVLF congres. Het eerstvolgende congres staat gepland voor 2025. Ook het online spreekuur en 

de bijeenkomsten van de klankbordgroepen – met uitzondering van de klankbordgroep jonge leden – 

verdwijnen. De jaarlijkse KKB-dag blijft wel bestaan.  

Drie thema’s  

In het komende jaar introduceren we drie periodes, elk met een specifieke focus op een van de NVLF 

ambities. We starten van januari tot maart met 'Transformatie van tijd en taken', gericht op de ambitie 

rond administratieve lastenverlichting. Vervolgens hebben we van april tot juni 'Zorgvernieuwing met 

impact', gekoppeld aan de ambitie met betrekking tot hybride zorg. Tot slot staat september tot 

november in het teken van 'Samenwerking voor een betere zorgtoekomst', waarbij de ambitie met 

betrekking tot interprofessionele en multidisciplinaire samenwerking centraal staat. We streven ernaar 

om een uitgebalanceerd en relevant aanbod te bieden, met voldoende ruimte voor actuele en 

vakinhoudelijke onderwerpen. 

Communicatiemiddelen 
In elke periode bieden we afgestemd op het thema maximaal twee webinars aan gecombineerd met 

interactieve sessies, waarin leden vragen kunnen stellen aan experts (als vervanging van het online 

spreekuur). Daarnaast bieden we minstens één podcast per periode aan. Kwaliteitskringen worden 

meer geïnformeerd door middel van kerndossiers met praktische informatie en inzichten die direct of 

indirect gericht zijn op het bevorderen van de kwaliteit binnen het vakgebied logopedie, en deze 

kunnen ingezet worden tijdens bijeenkomsten van de kwaliteitskring. Het aantal vakbladen wordt dit 

jaar teruggebracht van zes naar vier edities, en sluiten voor een groot deel aan bij het thema, maar er 

blijft ook ruimte voor andere (actuele) onderwerpen. Ongeacht het thema van de periode, blijven we 

regelmatig actualiteiten delen via onze website en sociale media. De tweewekelijkse digitale 

nieuwsbrief bundelt de belangrijkste items. 

Tussen de eerste en tweede periode organiseren we een ledenbijeenkomst op een locatie ergens in 

het land. Hier kan een gelimiteerd aantal leden zich voor inschrijven. We bieden een geaccrediteerde 

lezing aan, evalueren het thema van de eerste periode en introduceren het thema van de volgende 

periode. Deze bijeenkomst biedt niet alleen netwerkmogelijkheden voor leden, maar biedt ook de 

gelegenheid om in gesprek te gaan met vertegenwoordigers van de NVLF over de vereniging en haar 

activiteiten. De periodebijeenkomst vervangt de bijeenkomsten van de klankbordgroepen. In de derde 

periode keren we, zoals gezegd, terug naar de regio met districtsbijeenkomsten op tien 

verschillende locaties. Met het thema 'Samenwerking voor een betere zorgtoekomst' ondersteunen we 

leden bij het opzetten van samenwerkingsverbanden. Tijdens deze bijeenkomsten maken we gebruik 

van de Wereldcafé methode om waardevolle input op te halen. Daarnaast bieden we geaccrediteerde 

lezingen aan, verzorgd door experts uit het veld. 

 

 



 

9 
 

 

Een aantal reguliere activiteiten zal doorlopend in 2024 de aandacht hebben en staan 

los van de periodes. Een kort overzicht: 

Vacatures en wachtlijsten logopedie 
De NVLF zet zich in om de problematiek rond de vacatures en wachtlijsten in de verschillende 

werkvelden onder de aandacht te brengen. Zo blijven we het vak logopedie promoten. We focussen 

ons in 2024 met name op de vacature problematiek en richten ons in samenwerking met het LOOL op 

middelbare scholieren, herintreders & zij-instromers om zo de instroom te helpen vergroten en de 

uitstroom te verkleinen. 
 

Ledenbehoud en ledenwerving 
Het ledenaantal van de NVLF groeit jaarlijks licht. We willen aantrekkelijk blijven voor de leden en 

zullen daarom de meerwaarde van het lidmaatschap blijven benadrukken. Bij ledenwerving ligt de 

focus op afgestudeerde studenten, we promoten het lidmaatschap van de NVLF bij hen met de 

jaarlijkse ‘afstudeeractie'.  

 

Ledenondersteuning bij vakinhoudelijke en sociaal economische vragen 
Het bureau blijft net zoals voorgaande jaren de vragen van leden beantwoorden en leden actief 

informeren over vakinhoudelijke en sociaal economische onderwerpen via de tweewekelijkse 

nieuwsbrief, het vakblad, de website en sociale media (Facebook, LinkedIn, Twitter en Instagram).  
 

Belangenbehartiging 
De NVLF behartigt de belangen van ruim 6.600 logopedisten. We lobbyen in politiek Den Haag en 

overleggen met zorgverzekeraars en de NZa. We onderhandelen over collectieve 

arbeidsovereenkomsten voor leden die bij zorginstellingen, gemeenten, GGD ’en en in het onderwijs 

werken. We zijn onderdeel van het Paramedisch Platform Nederland (PPN), het 

samenwerkingsverband van zes paramedische beroepsgroepen. Door de krachten te bundelen, 

hebben we een sterkere stem richting politiek en zorgverzekeraars. 
We onderhouden ook in 2024 onze contacten met relevante partijen zoals het ministerie van VWS, de 

Nederlandse Zorgautoriteit (NZa), de verschillende zorgverzekeraars, het Landelijk Overleg 

Opleidingen Logopedie (LOOL) en de Patiëntenfederatie Nederland (PFN). 
We blijven contact leggen met bewindslieden in Den Haag en nodigen hen onder meer uit voor 

werkbezoeken.  

Website 

Begin van het tweede kwartaal wordt een nieuwe en verbeterde versie van de website opgeleverd. 

Jubileum 

We gaan door met de voorbereidingen op het 100-jarig bestaan van de NVLF in 2027. 

 

 
 

Financiën 
 

 
Een noodzakelijke voorwaarde om bovenstaande doelen te realiseren, is een gezonde financiële 

situatie van de vereniging. De NVLF is een financieel gezonde vereniging. Echter de loonkosten 

stijgen tussen januari 2023 en juli 2024 met meer dan 20% (cao Sociaal Werk totaal 17% en 

individuele periodieken) Dit biedt voor 2024 minder financiële ruimte. Dit is ook terug te zien in het 

aantal activiteiten en projecten in 2024. 
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Legenda (op alfabetische volgorde) 
 

E-health  

E-health, zoals gehanteerd in het Nederlandse zorgstelsel, verwijst naar het gebruik van informatie- 

en communicatietechnologie (ICT) en digitale middelen om gezondheidszorg en gezondheid 

gerelateerde diensten te ondersteunen, verbeteren en toegankelijker te maken. Het omvat een breed 

scala aan toepassingen en diensten, zoals elektronische patiëntendossiers, telemedicine,  

gezondheidsapps, online consultaties en andere digitale instrumenten die de zorgverlening, preventie, 

monitoring, diagnose, behandeling en zelfmanagement van gezondheid bevorderen. E-health heeft tot 

doel de kwaliteit van de zorg te verbeteren, de zorgkosten te beheersen en de cliënt meer regie te 

geven over zijn of haar gezondheid. Het speelt een steeds belangrijkere rol in de moderne 

gezondheidszorg in Nederland en wereldwijd. 

 

EPD 

EPD staat voor Elektronisch Patiënten Dossier. Het is een digitaal middel voor dossiervorming, 

verslaggeving en declaratie. 

 

Evidence Summary 

Een evidence summary is een beknopt overzicht van wetenschappelijk bewijs van de effectiviteit van 

interventies bij bepaalde cliëntgroepen. 

 

HASP 

Richtlijn HASP paramedicus. Betreft informatie uitwisseling tussen arts en paramedicus. Het doel van 

de richtlijn is vastlegging van momenten waarop arts en paramedicus over een cliënt informatie 

uitwisselen via berichten en welke gegevens zij uitwisselen. 

 

 

Hybride zorg 

Hybride zorg is een combinatie van online en offline zorg en contact-momenten, waarbij een deel van 

de bestaande fysieke behandeling in de zorg wordt vervangen door online zorg (ZonMw, 2019). Dit 

kan synchroon, met gelijktijdig online contact tussen logopedist en cliënt, of asynchroon zijn, waarbij 

het contact niet gelijktijdig is. 

 

 

IZA 

Integraal Zorgakkoord. In het najaar van 2022 ondertekend door partijen uit zorg, ondersteuning, 

welzijn en VWS. Het heeft als doel de zorg voor de toekomst goed, toegankelijk en betaalbaar te 

houden. Samen werken deze partijen toe naar passende zorg en ondersteuning, samen met de cliënt, 

op de juiste plek en met de nadruk op gezondheid. 

 

 

KKB’er/ KKB-dag 

KKB’er is een afkorting voor kwaliteitskringbegeleider. De KKB-dag is een jaarlijks terugkerende 

bijeenkomst en bedoeld voor bijscholing van kwaliteitskringbegeleiders. 

 

 

Passende Zorg 

Passende zorg is zorg die effectief is, voldoet aan de stand van de wetenschap én meerwaarde heeft 

voor de cliënt. Passende zorg komt tot stand met doelmatige inzet van mensen, middelen en 

materialen. 
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PGO  

PGO staat voor persoonlijke gezondheidsomgeving. In een PGO kan een cliënt/patiënt gratis zijn/haar 

medische gegevens van verschillende zorgverleners verzamelen en inzien. Vaak kan de cliënt/patiënt 

ook zelf gegevens over de gezondheid invoeren. 

 

 

 PPN 

Het Paramedisch Platform Nederland bestaat momenteel uit zes samenwerkende paramedische 

beroepsgroepen: Ergotherapie Nederland (EN), Vereniging van Oefentherapeuten, Cesar en 

Mensendieck (VvOCM), Nederlandse Vereniging van Huidtherapeuten (NVH), Optometristen 

Vereniging Nederland (OVN), Nederlandse Vereniging van Diëtisten (NVD) en de NVLF. 

 

 

VIPZ 

Verkenning Implementatie gegevensuitwisseling Paramedische Zorg. 
Het doel van het meerjarige programma is te komen tot realisatie en implementatie in de praktijk van 
gegevensuitwisseling tussen zorgverleners en paramedische zorgverleners, de paramedische 
zorgverleners onderling en met cliënten.   
 

 

Visie Eerste Lijn 2030 

Onderdeel van het Integraal Zorgakkoord (IZA) Dit richt zich onder meer op de samenwerking binnen 

de gehele eerste lijn, dus niet alleen tussen paramedische zorgverleners (PPN, SKF en KNGF), maar 

ook met onder andere huisartsen (LHV), specialisten ouderengeneeskunde (Verenso), 

zorgorganisaties ouderenzorg (ActiZ), apothekers (KNMP), artsen verstandelijk gehandicapten 

(NVAVG) en ondernemers in de thuiszorg (Zorgthuisnl).  

Kern van de visie 

Samen waarborgen we de kwaliteit en (24/7) toegankelijkheid van eerstelijnszorg. De komende jaren 

zetten we daarom in op samenwerking en vernieuwing van de zorg en ondersteuning in de eerste 

lijn aan de handen van zes doelen voor de eerstelijnszorg. 

In 2030: 

1. Is onnodige instroom in en daaruit voortvloeiend ongewenste druk op de eerstelijnszorg 

substantieel teruggedrongen 

2. Zijn cliënten beter voorbereid op en toe geleid naar de eerstelijnszorg. 

3. Wordt meer dan nu passende (digitale) eerstelijnszorg geboden met focus op gezondheid en 

kwaliteit van leven. 

4. Wordt er binnen de eerste lijn in de wijk/het dorp hecht samengewerkt tussen professionals 

gericht op de gezondheid van de gehele populatie. 

5. Wordt binnen de eerste lijn capaciteit beter benut en waar nodig worden taken anders 

georganiseerd. 

6. Is de samenwerking met partijen in het sociaal domein, de tweedelijnszorg en langdurige zorg 

op een substantieel hoger plan gebracht, leidend tot een groter oplossend vermogen ten 

aanzien van problemen in de hele keten. 

 

Om krachtig te kunnen vernieuwen is een sterkere organisatie van de eerste lijn nodig. Daarom 

versterken we de mogelijkheden van duurzame samenwerking: binnen de eerste lijn, tussen de eerste 

lijn en andere domeinen en tussen de eerste lijn en haar financiers. We beperken waar mogelijk de 

focus op concurrentie; we zien voor ons dat die samenwerking en contractering meer dan nu 

gebaseerd is op continuïteit, wederzijds vertrouwen en een perspectief op de langere termijn.  

 

 


